
 

 

Chef de projet déploiement RéCLasSIF Sud-
Est F/H 
 

Qui sommes-nous ? 

Grande école d’ingénieurs, l’Ecole nationale supérieure d’Arts et Métiers   
est un établissement public scientifique, culturel et professionnel (EPSCP) sous 
tutelle unique du ministère de l’enseignement supérieur et de la recherche. Il 
est composé de huit campus et de trois instituts répartis sur le territoire. Ses 
missions sont celles d’un établissement public d’enseignement supérieur : 
formation initiale et continue, recherche et valorisation. 

 

Environnement du poste 

Le projet RéCLasSIF porté par IMT et Arts et Métiers à l’ambition de devenir le 
Réseau de campus académique de référence pour accompagner les 
transformations et la souveraineté industrielle. 

Soutenu par l’Etat et la filière Solutions pour l’Industrie du Futur les piliers 
structurant du développement de l’offre de service du réseau sont : 

- Un réseau national de campus, de plateformes de démonstrations à 
l’échelle industrielle et un spectre d’expertise couvrant l’ensemble des 
grands enjeux de l’industrie ; 

- Une méthodologie d’implémentation des solutions pour l’industrie du 
futur par la réalisation de démonstrateurs et des outils de 
disséminations associés dont des showroom virtuels et physiques ; 

- Le développement de formations initiales et continues pour les 
ingénieurs et les dirigeants sur toute la chaine de valeur 

Le réseau se structure en regroupement régionaux. 

La région Sud-Est : Bourgogne, Aura, Paca et Occitanie regroupe le plus grand 
nombre de campus, dans un ensemble représentant le premier territoire 
industriel en France. 

IMT Saint Etienne et son site de Charbonnière les Bains, Campus de Cluny et 
les sites de Chambéry, Chalons sur Saône, Saint Etienne est un premier 
regroupement 

IMT Ales, site de Gardanne, Eurecom sofia antipolis et le campus d’Aix en 
Provence est le second regroupement de ce territoire. 

 

Missions 

Le/la chef de projet RéCLasSIF Sud-Est, est rattaché au directeur du campus 
d’Aix-en-Provence. Le/la chef de projet RéCLasSIF Sud-Est, basé sur le campus 
d’Aix-en-Provence assistera la direction du campus pour le développement de 
l’écosystème régional IMT Ales-Gardanne-Eurecom-Aix en Provence. 
Il/Elle assistera, en outre, la direction du campus de Cluny pour le 
développement de l’écosystème IMT Saint Etienne et son site de Charbonnière 
les Bains, Campus de Cluny et les sites de Chambéry, Châlons-sur-Saône et 
Saint Etienne. 
 
 

 
Localisation : 
Campus d’Aix en Provence 
2 cours des Arts et Métiers 
13617 Aix-en-Provence 
 
Informations complémentaires : 
Poste disponible à partir de : 
01/04/2026 
 
 
Emploi de catégorie : A 
 
Type de contrat : Poste ouvert aux 
titulaires et contractuels 
 
 
L’ENSAM mène une politique active 
pour soutenir et promouvoir l’égalité, 
la diversité et l’inclusion au sein de 
ses communautés. Nous 
encourageons les candidatures issues 
de profils variés et tous nos postes 
sont ouverts aux personnes en 
situation de handicap. 

 

Durée du contrat : 24 mois 
 
Quotité de travail : 100% 
 
Statut du poste : Vacant 
 
Management : Non 
 
Télétravail : Possible en fonction 
des nécessités de service 
 
 
Candidature : 
CV et lettre de motivation à envoyer 
par mail à : 
 
Service Développement RH 
jecandidate@ensam.eu  
 
Date de publication : 13/03/2026 
 
Délai de candidature à partir de la 
publication : 10 jours  
 
Référence Choisir le service public :  
2026-2222626. 
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Missions en lien avec le développement : 
- Soutien à la cartographie des plateformes 
- Contribution au projet CAMPLUS : apport des informations nécessaires 

des campus d’Aix et de Cluny concernant le projet RéclasSIF et pour 
son déploiement 

- Analyse de l’écosystème socio-économique 
- Proposition de plan d’actions avec les 2 directions de campus. 

 
Mission en lien avec les directions des campus d’Aix-en-Provence et de Cluny, la DGARI, la direction du 
développement des ELFs, la cheffe de projet RéCLasSIF, les responsables des WP2 (plateforme et outils de 
diffusions) et WP3 (développement et déploiement de l’offre), la cheffe de projet CAMPLUS. 
 

Profil souhaité / Compétences requises 

Savoirs : 

- Organisation et fonctionnement de l’enseignement supérieur, 
- Modes de fonctionnement des administrations publiques, 
- Communication professionnelle en français et en anglais, 
- Méthodologie de conduite de projet. 

 

Savoir-faire opérationnel : 

- Travailler en équipe et partager l'information efficacement, 
- Piloter un projet, 
- Sens de l'organisation et capacité à piloter plusieurs tâches simultanément. 

 

Savoir être : 

- Adaptabilité à divers interlocuteurs et environnements complexes, 
- Appétence pour les sujets liés au numérique, 
- Réactivité, fiabilité, rigueur. 

 

Informations complémentaires  
Déplacements : réguliers 

Types d’expériences requises : management de projet 

 

Avantages liés au poste 
 Rejoindre l’Ensam, c’est bénéficier d’un environnement de travail socialement engagé : 
 Selon votre rythme de travail, jusqu’à 52 jours de congés dès la première année  
 Participation Mutuelle à hauteur de 15€ /mois 
 Participation aux frais de transports en commun à hauteur de 75% 
 Forfait mobilité durable  
 Des offres de restauration, loisirs, sport et culture  
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Vos données personnelles 

L’ENSAM traite vos données personnelles en conformité avec le RGPD et la loi informatique et libertés.  

Ce traitement s’effectue aux fins de gestion de votre candidature et d’évaluation de vos compétences au 
regard du poste/du stage pour lequel vous candidatez.  

Pour tout exercice de droits sur vos données personnelles, vous pouvez contacter le délégué à la protection 
des données de l’ENSAM à l’adresse dpo@ensam.eu 

Pour connaitre de manière exhaustive les données collectées par l’ENSAM et les modalités de traitement de 
vos données, vous pouvez consulter la politique de protection des données personnelles de l’ENSAM y 
afférente ICI.  

 

  

 


