
 

 

 

 Enseignant en Sciences de gestion F/H  
 

Qui sommes-nous ? 

Grande école d’ingénieurs, Arts et Métiers    forme depuis plus de 
deux siècles des experts en ingénierie et technologie. Établissement public 
sous tutelle du ministère de l’Enseignement supérieur et de la Recherche, 
nous sommes implantés sur huit campus et trois instituts à travers la 
France. Notre mission : transmettre des savoirs et innover au service de 
l’industrie du futur, grâce à la formation, la recherche et la valorisation.  

Le centre de Lille accueille chaque année 600 étudiants et 120 personnels 
y travaillent chaque jour. Nous formons les ingénieurs généralistes Arts et 
Métiers via le Programme Grande Ecole (PGE), dont le syllabus est 
commun à tous les campus. D’autres modalités de formation sont 
également proposées (Masters Recherche, Masters Spécialisés, Doctorats, 
formation au long de la vie). 
 
La recherche s’effectue dans 4 laboratoires de recherche académique et 
partenariale : le Laboratoire de Mécanique des Fluides de Lille (LMFL), le 
Laboratoire d’Électrotechnique et Électronique de Puissance (L2EP), le 
Laboratoire Mechanics, Surfaces and Materials Processing (MSMP) et enfin 
le Laboratoire d’Ingénierie des Systèmes Physiques Et Numériques 
(LISPEN). 

 

Environnement du poste 

Au sein du Pôle disciplinaire « Sciences Humaines et Sociales » et placé(e) 
sous la responsabilité de la Direction Adjointe aux Formations (DAFOR), 
l’enseignant.e en sciences de gestion à temps complet intervient auprès 
des étudiants ingénieurs du Programme Grande Ecole (niveaux L3 à M2). 
Le volume horaire à assurer est de 384 heures équivalent ED par an. 

Cette Unité d’Enseignement (UE) vise à initier les élèves ingénieurs aux 
fondamentaux du fonctionnement de l’entreprise dans son environnement 
économique, juridique et humain. Elle offre une approche pluridisciplinaire 
intégrant l’économie, la gestion, la communication, le droit et la sécurité 
au travail, afin de permettre à l’élève de mieux comprendre le rôle de 
l’ingénieur au sein des organisations productives contemporaines. 

 

Missions   

- Créer et décliner un programme pédagogique local pour les modules du 
syllabus national du Programme Grande Ecole (PGE) dans les unités 
d’enseignement (UE) PGE1A SGEI (Sciences de Gestion Intermédiaires), 
PG2A SGEA (Sciences de Gestion Avancées) 
- Participer au contrôle des connaissances et aux examens 
- Assister et prendre part aux jurys de fin de semestre 
- Encadrer des stagiaires (PGE1A, PGE2A, PGE3A) et des projets 
- Participer aux réunions pédagogiques locales et nationales pour améliorer 
les pratiques 

Localisation : 
Campus de Lille 
8 bvld Louis XIV  
59000 Lille  
 

Informations complémentaires : 
 
Poste disponible à partir de : 
01 septembre 2026 
 
Unité d’affectation : 
Direction des formations 
 
Emploi de catégorie : 2 
Type de contrat : CDD 
 
Durée du contrat :  
12 mois pérennisables 
 
Quotité de travail : Temps plein 
384 HeED 
 
Fourchette de rémunération (selon 
profil et expérience) : entre 30 k€ et 
50 k€ brut 
 
Statut du poste : vacant 
 
Télétravail : non 
 
L’ENSAM mène une politique active pour 
soutenir et promouvoir l’égalité, la diversité 
et l’inclusion au sein de ses communautés.  
Nous encourageons les candidatures issues 
de profils variés et tous nos postes sont 
ouverts aux personnes en situation de 
handicap. 
 
Candidature à adresser à : 
 
CV et lettre de motivation à envoyer 
par mail à : 
 
sandra.vandemeulebrouck@ensam.
eu 
 
Des questions RH ? Une seule adresse :  
Jecandidate@ensam.eu 
 
Date de publication : 
15/04/2026 
 
Délai de candidature à compter de la 
publication : [1 mois] 
 
Référence choisir le service public : 
2026-2252232 
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- Contribuer au développement du campus en participant aux événements proposés par l’école 
- Utiliser les plateformes de l’école pour le suivi de l’assiduité, la saisie des notes, la mise à disposition des 
ressources 
- Contribuer à la réflexion pédagogique pour faire évoluer les programmes et les pratiques, et favoriser 
l’interdisciplinarité 
 
 

Mots clés 

Sciences de Gestion, Organisation des entreprises, Droit et sécurité au travail, Analyse financière et contrôle 
de gestion, Economie et entreprise, Communication et management, Analyse des risques, RSE et 
développement durable 
 

 

Profil souhaité / Compétences requises 

Vous êtes titulaire a minima d’un titre ou d’un diplôme français ou étranger d’un niveau équivalent à celui 
de licence 3. 
Vous avez un bon sens relationnel, une bonne expression orale. 
Vous savez être à l’écoute. 
Vous êtes capable de gérer l’hétérogénéité d’un grand groupe d’étudiants en proposant une pédagogie 
différenciée. 
Vous maitrisez les outils informatiques (traitement de texte, tableur, messagerie, visioconférence) pour 
l’organisation pédagogique mise en œuvre. 
Vous savez utiliser une plateforme Moodle pour partager des ressources et évaluer les élèves. 
 

 

Avantages liés au poste 

Travailler à Arts et Métiers, c’est bénéficier d’un environnement stimulant et socialement engagé. Nous 
veillons à l’équilibre entre vie professionnelle et personnelle et offrons des avantages attractifs : 

 Participation mutuelle jusqu’à 15€/mois 
 Participation aux frais de transports en commun à hauteur de 75 % plafonnée à 104,04€ 
 Forfait mobilité durable 
 Des offres de restauration, loisirs, sport et culture  

 

Vos données personnelles 

L’ENSAM traite vos données personnelles en conformité avec le RGPD et la loi informatique et libertés.  

Ce traitement s’effectue aux fins de gestion de votre candidature et d’évaluation de vos compétences au 
regard du poste/du stage pour lequel vous candidatez.  

Pour tout exercice de droits sur vos données personnelles, vous pouvez contacter le délégué à la protection 
des données de l’ENSAM à l’adresse dpo@ensam.eu 

Pour connaitre de manière exhaustive les données collectées par l’ENSAM et les modalités de traitement de 
vos données, vous pouvez consulter la politique de protection des données personnelles de l’ENSAM y 
afférente ICI.  

 

 


