A\

Direction Générale
Campus de Paris
151 Blvd de I’'Hépital
75013 PARIS

Poste ouvert aux titulaires
et aux contractuels

Adjoint/adjointe au Directeur de

la formation

12 mois

Temps plein

Entre 30 et 40KE

15/07/2026

CV et lettre de motivation
a envoyer par mail a
jecandidate@ensam.eu
nadege.troussier@ensam.eu

nadege.troussier@ensam.eu

21/05/2026

2026-2285170
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Chargé-e de mission vie étudiante F/H

Qui sommes-nous ?

Grand établissement technologique, compte 14 sites
et a pour mission principale de former les leaders des industries
responsables, qui congoivent et mettent en ceuvre les innovations
technologiques et organisationnelles impactantes, indispensables aux
transitions énergétiques environnementales et sociétales. Il forme
chaque année plus de 6 000 étudiant-e-s du bac+3 jusqu’au bac+8.

Par ses formations, ses 15 laboratoires et sa recherche partenariale, Arts
et Métiers est un acteur socio-économique au service des territoires.

Environnement du poste

Dans un contexte de transformation des établissements d’enseignement
supérieur et de renforcement des politiques en faveur de la réussite, du
bien-étre et de I'’engagement des étudiants, I’établissement s’est doté
d’'un schéma directeur de la vie étudiante visant a structurer une
politique globale, lisible et partagée de I'expérience étudiante.

Le/la titulaire du poste, placé-e sous la responsabilité de la Directrice
Générale Adjointe en charge des Formations, est chargé-e de piloter,
animer et accompagner le déploiement opérationnel de ce schéma
directeur, ainsi que des dispositifs de reconnaissance et de valorisation
de lI'engagement étudiant, en lien étroit avec I'ensemble des parties
prenantes internes et externes.

3, Missions et activités principales

Dans le cadre de vos fonctions, vous serez en charge des missions et
activité suivantes :

e Mise en ceuvre et suivi du schéma directeur de la vie étudiante :
contribuer a la déclinaison opérationnelle du schéma directeur de la vie
étudiante ; assurer le suivi des actions, des calendriers et des livrables
associés ; Animer et coordonner des groupes de travail et réseaux
d’acteurs impliqués dans la vie étudiante ; élaborer des outils de suivi
(tableaux de bord, indicateurs, bilans).

¢ Ingénierie des dispositifs de reconnaissance de I'engagement
étudiant : participer a la conception et a I’évolution des dispositifs de
reconnaissance de lI'engagement étudiant ; accompagner les services et
composantes dans la mise en ceuvre des dispositifs existants ; Instruire
les dossiers et produire des analyses comparatives ou réglementaires ;
contribuer a la formalisation des procédures et référentiels associés.

e Contribution a I'amélioration de I'’expérience étudiante : mettre
en ceuvre des démarches d’analyse de I'expérience étudiante (enquétes,
retours d’expérience) ; exploiter les données recueillies et produire des
syntheses ; formuler des propositions d’amélioration a destination de la
hiérarchie et des instances.

e Appui a la coordination et a la communication : assurer l'interface
entre les services, directions et représentants étudiants ; contribuer a
la rédaction de documents institutionnels (bilans, notes, rapports) ;
participer a la valorisation des actions menées.
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Ce poste s’inscrit dans une logique d’ingénierie de politiques publiques internes, avec un role
structurant de chef-fe de projet transversal, conforme aux attendus d’un emploi d’ingénieur-e
d’étude de la BAP J et a I'extérieur.

Souplesse dans le respect des horaires en période de fortes activités et d’organisation
d’évenements.

& Profil du candidat

Diplome et expérience professionnelle :

Formation supérieure Bac +5 (sciences de |'éducation, politiques publiques, management de
projet, sociologie, gestion des organisations, ou domaine connexe).

Expérience souhaitée dans |'enseignement supérieur, la vie étudiante, la conduite de
politiques transversales ou l'ingénierie de projets institutionnels.

Une connaissance des enjeux de l’engagement étudiant et de lI’expérience étudiante est
fortement appréciée.

Savoirs et savoir-faire :

e Capacité a animer des réseaux d’acteurs aux intéréts variés.
e Sens du dialogue, de I"écoute et de la médiation.

e Autonomie, rigueur et sens de l'organisation.

e Aptitude au travail collaboratif et en environnement matriciel.

Savoir-étre :

e Capacité a animer des réseaux d’acteurs aux intéréts variés.
e Sens du dialogue, de I'écoute et de la médiation.

e Autonomie, rigueur et sens de l'organisation.

e Aptitude au travail collaboratif et en environnement matriciel.

Pourquoi rejoindre Arts et Métiers ?

Arts et Métiers s’engage pleinement pour lutter contre toute forme de discrimination et de
violence, agir pour la qualité de vie au travail et la transition écologique, et renforcer
I'expérience étudiante.

Les recrutements sont fondés sur les compétences, sans distinction d’origine, d’dge, ou de
genre. Tous les postes sont ouverts aux personnes en situation de handicap.

Rejoindre Arts et Métiers, c’est également bénéficier d'un environnement de travail
socialement engagé :

* Temps de travail : Télétravail possible jusqu'a 3 jours par semaine, selon les nécessités et
I'organisation du service et selon votre rythme de travail, jusqu’a 52 jours de congés par an.

* Transports : participation de I"établissement aux frais de transports en commun a hauteur
de 75 % (plafonnée a 104,04 €/mois) et forfait mobilité durable (FMD) jusqu’a 300 euros par
an.

= Santé : contrat collectif avec participation de I'employeur (https://www.mgen.fr/psc-agents-en-
esr-js/ )
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= Ressources Humaines : des formations professionnelles et un accompagnement RH de
proximité.

= Vie des personnels : des offres de restauration collective, de loisirs, de sport et de culture
; des associations pour étre acteur de la vie de votre campus.

Vos données personnelles

Arts et Métiers traite vos données personnelles en conformité avec le RGPD et la loi informatique et libertés.

Ce traitement s’effectue aux fins de gestion de votre candidature et d’évaluation de vos compétences au regard du poste/du
stage pour lequel vous candidatez.

Pour tout exercice de droits sur vos données personnelles, vous pouvez contacter le délégué a la protection des données d’Arts
et Métiers a I'adresse

Pour connaitre de maniére exhaustive les données collectées par 'ENSAM et les modalités de traitement de vos données, vous
pouvez consulter la politique de protection des données personnelles Arts et Métiers y afférente



