
  
 

 

 Qui sommes-nous ? 

Grand établissement technologique, Arts et Métiers  compte 14 sites et 

a pour mission principale de former les leaders des industries 

responsables, qui conçoivent et mettent en œuvre les innovations 

technologiques et organisationnelles impactantes, indispensables aux 

transitions énergétiques environnementales et sociétales. Il forme 

chaque année plus de 6 000 étudiant·e·s du bac+3 jusqu’au bac+8.  

Par ses formations, ses 15 laboratoires et sa recherche partenariale, Arts 

et Métiers est un acteur socio-économique au service des territoires. 

 

 Environnement du poste 

I2M est une Unité Mixte de Recherche (Université de Bordeaux / ENSAM / 

Bordeaux INP / CNRS UMR 5295) sous contrat avec INRAE (USC 1368). Créée au 1 

janvier 2011, elle est le résultat du regroupement de 6 Unités de recherche du 

campus Bordelais. L’Unité comprends 340 personnes dont près de 200 

permanents (données 2025). I2M a une production annuelle moyenne de 150 

Articles dans des Revues Internationales à Comité de Lecture et un portefeuille 

global de 71 brevets. 

La structuration de l’Unité s’articule autour de 6 départements de tailles variables 

construits autour de thématiques scientifiques bien identifiées : Acoustique 

Physique (APY), Durabilité des Matériaux, des Assemblages et des Structures 

(DUMAS), Génie Civil et Environnemental (GCE), Ingénierie, Mécanique et 

Conception (IMC), Matériaux Procédés Interaction (MPI), Transferts Fluides 

Energétique (TREFLE). 

 

 Missions et activités principales 

Mission de direction 

Le/la professeur recruté.e devra assurer la direction et le développement de 

l’institut de Chambéry, en lien avec la stratégie du Campus Arts et Métiers de 

Cluny. Une expérience dans l’animation, la gestion d’équipes et la recherche de 

financements sera un atout pour cette candidature. Il/elle devra, en s’appuyant 

sur les équipes en place, assurer la cohérence des actions de formation, recherche 

et innovation autour des thématiques de l’institut : le cycle de vie de produits 

complexes, l’écoconception, l’évaluation environnementale ou de flux de 

ressources, l’économie circulaire pour l’ingénierie du cycle de vie de produits, la 

maîtrise environnementale des procédés et les filières de fin de vie des produits. 

Il/elle sera en capacité de représenter la direction de l’école auprès des partenaires 

socio-économiques locaux et s’appuiera sur l’ensemble des compétences de 

l’établissement pour développer des projets partenariaux notamment en région 

AURA. 

 

 

Localisation 

Institut de Chambéry 

 

Modalité de recrutement 

Poste ouvert aux titulaires 

uniquement 

 

Emploi de catégorie  

A 

 

Référentiel des métiers 

(Ensam) 

1,1 Enseignant-chercheur 

 

Durée du contrat (si 

détachement ou contractuel) 

XXX  

 

Quotité de travail 

Temps plein 

 

Fourchette de rémunération 

Selon profil 

 

Poste disponible à partir de 

01/09/2026 

 

Candidature : 

Dossier de candidature à déposer 

sur : 

https://odyssee.enseignementsup-

recherche.gouv.fr/ 

 

Personnes en charge 

du recrutement : 

radjesvarane.alexandre@ensam.eu 
thierry.palin-luc@ensam.eu 

 

Date de publication 

27/07/2026 

 
Référence CSP 

2026-2365674 

Professeur des universités en Economie 

circulaire, Eco-conception, Evaluation 

environnementale, Génie industriel F/H 

https://artsetmetiers.fr/fr
https://odyssee.enseignementsup-recherche.gouv.fr/
https://odyssee.enseignementsup-recherche.gouv.fr/
mailto:radjesvarane.alexandre@ensam.eu
mailto:thierry.palin-luc@ensam.eu


  
 
 

 

 

Profil enseignement   

L’enseignant-chercheur recruté.e assurera ses enseignements sur la conception des produits / systèmes / services.  

Ces enseignements contribueront aux formations à un cadre d’analyse des interactions Homme / Système technique / 
Environnement (évaluation de la valeur soutenable) dans une approche systémique. 

Les enseignements considérés devront être développés en s’appuyant sur des applications industrielles et des activités 
de recherche développées au sein de l’Institut de Chambéry en lien avec le laboratoire I2M (Institut de Mécanique et 
Ingénierie de Bordeaux). Le/la candidat.e sera impliqué.e dans les activités d’enseignement par projet, du tutorat 
d’apprentis, de l’encadrement de stages, et dans la présidence de jury de projet. 

Profil recherche 

Le/la candidat.e recruté.e effectuera ses travaux de recherche au sein de l’Institut de Mécanique et d'Ingénierie de 
Bordeaux (I2M), UMR CRNS 5295. Il/elle évoluera dans le département IMC (Ingénierie Mécanique et Conception). Les 
travaux de ce département ont pour objectifs de réduire les risques décisionnels en conception, d’optimiser les choix en 
conception et de développer des approches de conception robuste en contexte de produits ou systèmes industriels. Ce 
département est structuré en trois groupes thématiques : i) Méthodes de conception, ii) Analyse et modélisation des 
comportements, et iii) Calcul scientifique pour la simulation et l’optimisation. 

Ce poste s’intégrera tout particulièrement dans l’axe méthodes de conception. Le/la Professer.e des Universités 
recruté.e aura pour objectif de contribuer à l’activité de recherche développant des connaissances, méthodes et outils, 
pour prendre en compte les enjeux environnementaux dans les cycles de développements et de décisions de produits 
ou services complexes dans un contexte industriel.  

Ce recrutement renforcera nos volontés de développer des partenariats structurants au travers de chaires, de projets 
ANR ou Européens. Le partenariat académique devra être enrichi tout en étant complémentaire des partenariats 
industriels déjà bien établis. 

Intégrée à l’I2M le.la Professeur.e contribuera activement à l’animation et au lien entre les sites de Chambéry et de 
Bordeaux, mais aussi à l’ouverture de sujets et projets avec d’autres départements de l’I2M et, plus largement, avec les 
équipes et laboratoires d’Arts et Métiers et de l’institut Carnot ARTS. 

Profitant de la position à Chambéry, ce collègue œuvrera pour consolider les collaborations avec les acteurs régionaux 
de recherche (Annecy-Chambéry, Grenoble ou Saint Étienne). 

 

 Modalités de candidature 

Les candidatures s’effectueront en ligne à partir de l’adresse suivante : https://odyssee.enseignementsup-

recherche.gouv.fr/, puis dans rubrique « CONNEXION A L’APPLICATION ODYSSEE» « Accès recrutement EC hors santé / 

Odyssée».  

  

La période d’inscription des candidatures par voie électronique est fixée :  

Du lundi 27 juillet 2026 –10 heures (heure de Paris) au mercredi 26 août 2026 – 16 heures (heure 

de Paris) sur l’application ODYSSEE.  

La date de clôture de dépôt des dossiers dématérialisés des candidats est fixée :  

Le mercredi 26 août 2026 – 16 heures (heure de Paris)  

Le dépôt des dossiers de candidature se fera uniquement à l’adresse suivante :  

Volet ANTEE : Connexion Candidat (enseignementsup-recherche.gouv.fr)  

https://odyssee.enseignementsup-recherche.gouv.fr/
https://odyssee.enseignementsup-recherche.gouv.fr/
https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/antares/can/index.jsp
https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/antares/can/index.jsp
https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/antares/can/index.jsp


  
 
 

 

 

 Pourquoi rejoindre Arts et Métiers ? 

Arts et Métiers s’engage pleinement pour lutter contre toute forme de discrimination et de 

violence, agir pour la qualité de vie au travail et la transition écologique, et renforcer l’expérience 

étudiante. 

Les recrutements sont fondés sur les compétences, sans distinction d’origine, d’âge, ou de genre. 

Tous les postes sont ouverts aux personnes en situation de handicap. 

Rejoindre Arts et Métiers, c’est également bénéficier d’un environnement de travail socialement 

engagé : 

▪ Temps de travail : Télétravail possible jusqu'à 3 jours par semaine, selon les nécessités et 

l'organisation du service et selon votre rythme de travail, jusqu’à 52 jours de congés par an. 

▪ Transports : participation de l’établissement aux frais de transports en commun à hauteur de 

75 % (plafonnée à 104,04 €/mois) et forfait mobilité durable (FMD) jusqu’à 300 euros par an. 

▪ Santé : contrat collectif avec participation de l’employeur (https://www.mgen.fr/psc-agents-en-esr-

js/ )  

▪ Ressources Humaines : des formations professionnelles et un accompagnement RH de 

proximité. 

▪ Vie des personnels : des offres de restauration collective, de loisirs, de sport et de culture ; 

des associations pour être acteur de la vie de votre campus.  

Vos données personnelles 

Arts et Métiers traite vos données personnelles en conformité avec le RGPD et la loi informatique et libertés.  

Ce traitement s’effectue aux fins de gestion de votre candidature et d’évaluation de vos compétences au regard du poste/du stage 

pour lequel vous candidatez.  

Pour tout exercice de droits sur vos données personnelles, vous pouvez contacter le délégué à la protection des données d’Arts et 

Métiers à l’adresse dpo@ensam.eu 

Pour connaitre de manière exhaustive les données collectées par l’ENSAM et les modalités de traitement de vos données, vous 

pouvez consulter la politique de protection des données personnelles Arts et Métiers y afférente ici.  

 

mailto:dpo@ensam.eu
https://artsetmetiers.fr/fr/nous-rejoindre

