
  
 

 

 Qui sommes-nous ? 

Grand établissement technologique, Arts et Métiers  compte 14 sites 

et a pour mission principale de former les leaders des industries 

responsables, qui conçoivent et mettent en œuvre les innovations 

technologiques et organisationnelles impactantes, indispensables aux 

transitions énergétiques environnementales et sociétales. Il forme 

chaque année plus de 6 000 étudiant·e·s du bac+3 jusqu’au bac+8.  

Par ses formations, ses 15 laboratoires et sa recherche partenariale, Arts 

et Métiers est un acteur socio-économique au service des territoires. 

 Environnement du poste 

Le Campus des Métiers et des Qualifications d’Excellence Forêt-Bois 

Bourgogne–Franche-Comté (CMQe FB BFC) fédère les acteurs de la 

formation, de la recherche, de l’innovation et du monde économique afin 

d’accompagner les transformations de la filière forêt-bois et l’adaptation 

des compétences aux transitions écologique, numérique et industrielle. 

Le Campus s’inscrit dans une dynamique partenariale forte associant 

établissements de formation, universités, laboratoires, entreprises, 

interprofessions et institutions publiques de la filière. 

 

Le poste est placé sous l’autorité du directeur du CMQe et de 

l’établissement support du CMQe (Arts et Métiers), en lien fonctionnel 

avec les instances de gouvernance du Campus. 

 Missions et activités principales 

Vous assurerez le pilotage et la coordination opérationnelle du CMQe, 

l’animation scientifique et partenariale des projets portés par le CMQe 

ainsi que la mise en œuvre des actions prévues dans le cadre de la 

labellisation CMQ d’excellence. 

Le poste implique un forte capacité d’animation partenariale, de 

conduite de projets complexes et de développement territorial en lien 

avec les acteurs de la formation et les acteurs économiques de la filière 

bois. 

 

Missions principales : 

- Pilotage opérationnel du CMQe Forêt-Bois : 

Mise en œuvre de la stratégie du CMQe, animation du Campus et de son 

écosystème de partenaires (établissements de formation, organismes 

de recherche, entreprises, branches professionnelles, OPCO, 

collectivités et services de l’État), pilotage de la gouvernance et suivi 

des actions, et contribution à l’évolution de l’offre de formation et à la 

promotion de la filière, identification d’opportunités de financement, 

réponse aux appels à projets et participation à la pérennisation du 

modèle économique du CMQe. 

 

- Animation scientifique et coordination des projets portés par le CMQe 

en lien avec les chefs de projets en cours liés ou portés par le CMQe, 

coordination des actions des projets, animation des dynamiques 

Localisation 

Campus de Cluny 
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A 
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d’attractivité et des groupes de travail, coordination des partenaires, pilotage de la production 

des livrables et des indicateurs, garantie de la cohérence scientifique, pédagogique et 

stratégique avec les actions du CMQe Forêt-Bois. 

 

- Mise en œuvre des actions prévues dans le cadre de la labellisation CMQ d’excellence. 

Développement de l’attractivité et de la promotion des métiers, contribution aux outils 

pédagogiques innovants, soutien aux actions de sourcing et de reconversion, participation aux 

actions évènementielles et de communication, contribution au continuum de formation du CAP 

au doctorat. 

 

Missions secondaires : 

- Représentation du CMQe auprès des partenaires et institutions, 

- Veille stratégique sur les évolutions des métiers, compétences et politiques publiques, 

- Développement de partenariats européens et internationaux. 

 

Déplacements fréquents, notamment en région Bourgogne Franche-Comté (Djion, Besançon). 

Disponibilité ponctuelle en soirée selon les événements. 

 Profil du candidat 

Diplôme et expérience professionnelle 

Bac+5 ou Bac+3 avec une forte expérience. 

Langue(s) parlé(es) souhaité(es) : français, anglais. 

Expérience significative en pilotage de projets complexes et partenariaux ; une connaissance de 

la filière forêt-bois et des écosystèmes de la formation constitue un atout fort. 

Savoirs 

- Organisation et fonctionnement de l’enseignement supérieur et secondaire 

- Communication professionnelle, 

- Connaissances des techniques de conduite de projet, 

- Enjeux de la filière forêt-bois et des transitions écologique et numérique 

Savoir-faire opérationnel 

- Bonne connaissance des outils bureautiques et numériques, 

- Travailler en équipe et partager l'information efficacement, 

- Sens de l'organisation et capacité à piloter plusieurs tâches simultanément, 

- Capacités rédactionnelles, d’analyse et de synthèse, 

- Animation de réseaux et gouvernance partenariale. 

Savoir-être 

- Adaptabilité à divers interlocuteurs (industriels, institutionnels, formateurs, élèves …) 

- Appétence pour les sujets liés au numérique et à la pédagogie, 

- Réactivité, fiabilité, rigueur, 

- Leadership et sens de la coordination, 

- Capacité à fédérer des partenaires variés,  

- Autonomie et sens de l’organisation, 

- Qualités relationnelles et diplomatiques, 

- Esprit d’initiative et capacité d’innovation. 



  
 
 

 

 Pourquoi rejoindre Arts et Métiers ? 

Arts et Métiers s’engage pleinement pour lutter contre toute forme de discrimination et de 

violence, agir pour la qualité de vie au travail et la transition écologique, et renforcer l’expérience 

étudiante. 

Les recrutements sont fondés sur les compétences, sans distinction d’origine, d’âge, ou de genre. 

Tous les postes sont ouverts aux personnes en situation de handicap. 

Rejoindre Arts et Métiers, c’est également bénéficier d’un environnement de travail socialement 

engagé : 

▪ Temps de travail : Télétravail possible jusqu'à 3 jours par semaine, selon les nécessités et 

l'organisation du service et selon votre rythme de travail, jusqu’à 52 jours de congés par an. 

▪ Transports : participation de l’établissement aux frais de transports en commun à hauteur de 

75 % (plafonnée à 104,04 €/mois)  et forfait mobilité durable (FMD) jusqu’à 300 euros par an. 

▪ Santé : contrat collectif avec participation de l’employeur (https://www.mgen.fr/psc-agents-en-esr-

js/ )  

▪ Ressources Humaines : des formations professionnelles et un accompagnement RH de 

proximité. 

▪ Vie des personnels : des offres de restauration collective, de loisirs, de sport et de culture ; 

des associations pour être acteur de la vie de votre campus.  

Vos données personnelles 

Arts et Métiers traite vos données personnelles en conformité avec le RGPD et la loi informatique et libertés.  

Ce traitement s’effectue aux fins de gestion de votre candidature et d’évaluation de vos compétences au regard du poste/du stage 

pour lequel vous candidatez.  

Pour tout exercice de droits sur vos données personnelles, vous pouvez contacter le délégué à la protection des données d’Arts et 

Métiers à l’adresse dpo@ensam.eu 

Pour connaitre de manière exhaustive les données collectées par l’ENSAM et les modalités de traitement de vos données, vous 

pouvez consulter la politique de protection des données personnelles Arts et Métiers y afférente ici.  
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