Dispositif d’Ecoute Veille Autres aides hors
VO us L LD &cole et informations

etes

Opéré par la Fondation Santé des

i Etudiants de France, EVA propose
Comment agir : un soutien psychologique aux ap-
prenant-es d’Arts et Métiers sous

J e sou t i ens ’ forme de consultations psycholo-

giques et psychiatriques (en présen- > france-victimes.fr

j ’a ccom pagne, tiel ou en téléconsultation). Contac- ou 116 006

ter des professionnels de santé par > abcdroit-vss.fr
j ) i nfo rme. mail ou téléphone, pour obtenir un > cfcv.asso.fr

utiles

Plateformes numériques

en toute confidentialité.

’ L] (] . Zlaie o
d une s|tuat|on RDV dans les meilleurs délais : ou 0800 05 95 95
. /enisinn! E-mail : eva-psy.heuyer@fsef.net Viols femmes informations
de harcelement (L Tél.: 06 73 77 6297 S avftors )
ou de violence ? T 0 st S > arretonslesviolences.gouv. fr

> memo-de-vie.org
> clasches.fr
> outrans.org

Regle des 5D que
3 DOCU menter émotions, essentielles pour . .
vous pouvez adopter : Filmer la situation afin Quelle posture sa résilience. La premidre Tchats Une situation de

. de recueillir des éléments pour etre confidence est souvent la plus VSSHD. c’est quoi ?
1 Dlaloguer avec de preuve s poel o importante pour la victime : > Comment on s’aime.fr ’
FIIE LG, G SEUEREEE . . solidaire ? si elle se sent jugée ou mise en > antidiscriminations.fr
son état et en proposant son Dlrlger doute, elle peut ne plus oser ' sexuel, harcelement moral,
écoute et son aide Attirer 'attention de Ecouter les émotions, parler du tout : OUS928 . discrimation, agression
P l'auteur-rice en s’adressant soutenir et laisser parler - Phrases a dire > centre-hubertine-auclert.fr sexuelle, viol. Il est important
Deleguer Demander directement a lui ou elle Je peux écouter et soutenir Je te crois « Tu n’es pas responsable > ivg-contraception—sexualites.org de savoir définir ces

b sy Dét a victime i elle souhaite +Tun'es pas seule: QYRR fractions 2 minima afin
’ e ourner se confier et si je m’en sens La loi interdit ces actes

quel;]u’un gUi représente I'attention de l’'auteur-rice el Jale (BT e - Phrases 3 éviter
une forme d’autorité et ne i : : ; N
de lasituation, en demandant son histoire sans la couper, en Tu avais bu ? « A ta place,

nommer la victime que si : g ; . .
Vous avez son consentement du bruit. etc l encouragea.nt g [,Jloursuwre & J \ hq
A elle le souhaite. J’écoute ses * Passe a autre chose...

Outrage sexiste, harcelement

de pouvoir réagir face a
Application un comportement qui
ne semble pas approprié,
si l’'on est victime ou témoin.

app-elles.fr

Numeéros utiles

Les engagements Tolérance zéro: Accompagnement Responsabilisation e et
’ o I'école s’engage a prévenir des victimes:: collective: : :
d’Arts et Metiers et sanctionner toute forme dispositifs d’écoute, implication de tous Pa r écrit
5 . de violence sexiste, sexuelle soutien psychologique (étudiant-es, personnels) : 17 1Lz :
Vous proteger, agir, dans ou discriminatoire. et orientation vers les pour créer un : Police | En Europe, : ou é l’o ra l
let Zjeslzlectftdes victimes services compétents. environnement siir : B P )
et du droit. : i : o
et respectueux. : fice |
Lutter contre tout type de : ! l n eSt
harcélement, discrimination Prévention active : Procédures claires : : : . . t
t iol . mise en place de : S :
SBets Y'o ence campagrllges de signalement facilité via un ‘114 3018 | 3919 Ja mais rop
Les faits de VSSHD feront formulaire de traitement Ok IO

: Appelet Cyber- Violences : d
. SMS violences | faitesaux : tar pOU r
. d’urgence femmes

. (incapacité = -
. aparlerou étes . emOIgnero

sensibilisation, formations ) : i .
L [ B s rapide et confidentiel Contacts des __-._.-- £

6 @R, des situations. référent-es 7
en campus ~A

l’objet d’un traitement et,
selon les faits, d’'une enquéte
et de sanctions.

. malentendante)

........................................


http://france-victimes.fr
http://abcdroit-vss.fr
http://cfcv.asso.fr
http://avft.org
http://arretonslesviolences.gouv.fr
http://memo-de-vie.org
http://clasches.fr
http://outrans.org
http://aime.fr
http://antidiscriminations.fr
http://centre-hubertine-auclert.fr
http://ivg-contraception-sexualites.org
http://app-elles.fr
http://tudiant.es
http://apprenant.es
http://apprenant.es

Les autres mesures que vous pouvez prendre

Vous n’etes

pas seul-e,

Cherchez conseils directement aupres
M de personnes en qui vous avez confiance,
des aCtIOI‘IS sur le campus (référent-e-s VSS),
QU . N . . . . 7
parmi vos proches, aupres d’organismes enregistrement audio ou vidéo).
co ncretes locaux et nationaux. « Communiquez les identités des témoins.
SO nt - Effectuez un dépistage (en cas de doute,

Recourir aux autorités de perte de mémoire, n’hésitez pas a faire

« Rendez compte a votre encadrement. dépister la présence de drogues que vous
« Déposez plainte auprés de la police ou auriez pu prendre a votre insu).
de la gendarmerie, si vous le souhaitez.

Réunir des éléments

« Conservez des traces écrites (courriels,
SMS, Messenger, WhatsApp) et des
éléments audio ou vidéo (message vocal,

de harcelement

o i .
ou de violence ? possibles

CELLULE DE -1, . S
SIGNALEMENT Je témoigne Saisir la cellule Accusé de Entretien d’écoute
- - de signalement réception et d’accompa-
e |.f>p0$| IT garanti _I_} de école gnement
le strict respect de Le coordinateur de la
la confidentialité et La personne témoin cellule prend contact Un entretien confidentiel
vl Ea s Wi Je soutiens et/ou victime effectue avec la personne est organisé avec deux
L. . o un signalement via signalante dans membres formés a
et des temoins. Il est rattache J’InfO rme la plateforme dédiée. un délai de 8 jours l’écoute de la cellule
au directeur général ou J’accompagne ouvrables. afin de recueillir
a la directrice générale. le signalement
et d’accompagner
. la personne.
Formulaire °
de signalement
confidentiel
a @ . ¢ > 4 ¢
Information Décision et suites Analyse et
a la personne possibles transmission
signalante

Accessible depuis un
ordinateur, un smartphone
ou une tablette.

Le coordinateur
informe la personne
signalante de
l'avancement

de la procédure,
dans le respect de
la confidentialité.

Selon la situation, plusieurs
suites peuvent étre
envisagées : classement
sans suite, enquéte
administrative, mesures

de protection, recadrage,
procédure disciplinaire,
signalement au parquet...

Le coordinateur
transmet au directeur
général ou a la directrice
générale un rapport
d’entretien comprenant
des recommandations.



